Mapa mental

I. Definicidn: Forma grafica de expresarlos pensamientos en funcion de los conacimientos que han
sido almacenados en el cerebro. Su aplicacion permite expresar los aprendizajes y asociar
mas facilmente nuestras ideas.

Il. Como se elabora:

1) El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencién o interés se expresa en
una imagen central.

2) Los principales temas del asunto o concepto irradian la imagen central de
forma ramificara.

3) Las ramas tienen una imagen y/o palabra clave impresa sobre la idea asociada.

4) Los puntos menos importantes también se representan como ramas adheridas a las
ramas de nivel superior.

5) Las ramas forman una estructura conectada.

Ill. Eiemplo Mapa mental: MAPAS MENTALES
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Fuente: https://www.pinterest.es/pin/240520436333828435



Rubrica para evaluar el mapa mental

Criteria Excelente Buena Suficiente Mo suficiente Puntuacion
Temas centrales y  [Demuestra Tiene algunas Tieme muchos Mo muestra ningun
manejo de entendimiento ETOres en errores en conocimienta frente
conceptos adecuado de los terminologia v terminologia v al tema tratado,

conceptos tratados. [manifiesta manifiesta
desconocimiento de [desconocimiento de
algunos conceptos. |bastantes
conceptos,
4 3 2 1
Relacion entre Incluye todas los Identifica conceptos |Relaciona muchos  |Mo establece
COnceptos COnNCeptos relevantes, pero conceptos de conexiones
relevantes y ciertas conexiones |manera erndnea. apropiadas entre
demuestra no son apropiadas. Conceptos.
congcimiento de las
relaciones entre
estos,
4 3 2 1

Comunicacién de
ideas mediantes
mapas mentales

Disefia un mapa
mental que incluye
ejemplos mediante
jerarquias y
conexiones
adecuadas que
permite una
intempretacion facil.

4

La mayoria de los
canceptos poseen
una jerarquia
adecuada que
pemmiten una
interpretacion facil.

Incluye pocos
concepios en una
Jerarguia apropiada,
lo cual no facilita del
todo la
interpretacion del
mapa mental,

2

Mo disefia un mapa
mental.

M2 =




Cuadro comparativo

I. Definicién: Es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias de dos o
mas nhjetos o eventos,

Il. Como se elabora:

1) Identificar los elementos que se desean comparar.

2) Marcar los parametros a comparar

3) Identificar y escribir las caracteristicas de cada objeto o evento.

4) Caonstruir afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y diferencias mas
relevantes de los elementos comparados.

lll. Ejemplo:

Cuadro comparativo; TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Conductismo

Constructivismo

Conectivismo

iQué es aprender?

Aprender mediante las
experiencias, ¢s decir,
madiante herramientas
simples y externas como
la observacitn sin la
axistancia de un
conacimiento previo
adquirido,

Proceso de construccion
de conocimiento mediante
Interacciones y
experiencias tanto
individuales como
comunales,

Frocesn mediante el cual
S8 procesan y analizan
distintas opiniones
axternas por medio de

herramientas tecnoldgicas
en &l interior de
ambientes de infarmacidn
difusns y que no se
encuentran bajo el control
del individuo.

Evidencia de un
aprendizaje
(Experiencia

personal)

Cuando sa aprenden
hahilidades basicas comn
a no comer alimentos que
huelen feo ya gue estdn en
descomposicidn o cuanda
se aprende a no jugar con

una cuchilla de afeitar

después de una cortada,

Los métodos de estudio
aprendidos previameante
en el colegio se aplican y
son de gran valor al
momento de ingresar a la
universidad. donde la
educacion se basa en un
método mas autodidacta.

Mediante el uso de
herramientas tecnologicas
como por ejemplo redes
snciales como Farebnok
donde encuentro
informacidn externa,

Fuente: https://es.scribd.com/doc/236204531/Rubrica-para-Cuadros-Comparativos-pdf



https://es.scribd.com/doc/236204531/Rubrica-para-Cuadros-Comparativos-pdf

Rabrica para evaluar el cuadro comparativo

Asperto a evaluar Excelente satisfactorio satisfactorio con Mecesita mejorar
recomendaciones
Profundizacion del Descripoion clara y Descripoion clara y Descripoion ambizua Descripoion correcta del
tema sustancial d=l cuadroy sustancial del cuadro. del cuadro, alguncs cuadrao, sindetalles
busna cantidad d= detalles no clarifican el | significativos o escazos.
20% detalles. tzma.
20 15 10 5
Organizacion de la Cuadro bisn organizado Cuadro con Cuadro con tema Cuadro con tema
informacion [pricrizacion dz las informacion bien impracizo y no impreciso y poco claro,
categorias) y claraments focalizada perono organizado. sin ooherencia entre las
20% presentado, asicomo de suficientements partes ko cComponen.
facil seguimiznto. organizada.
20 15 10 5
calidad del disefio Cuadro sobresalisnts v Cuadro simple pero Cuadro simple, con Cuadro mal plantzado
atractivo gue cumple con bizn organizado sin | ciertas debilidades enla que no cumiple con bos
10% los criterics de dissfio errores deortografia. organizaciony conal criterios de disefio
planteados, sinsrrores de MEenos tres Srrores plantzados v conmas
ortografia. ortograficos. de tres errores de
ortografia.
10 7.5 5 2.5
Presentacion del La presentacion fus hecha La presentacion fus La pressntacion fus La presentacion no fus
cuadro comparativo =n tiempo y forma, hecha =n tiempo y hecha =n tiempoy hecha =n tiempo y
ademds se entregden forma, ademads s2 forma, aungue con forma, ademas la
10% forma limpia en 2l formato entregd en forma deficienciaz enl3 =ntrega nos= diods 3
presstablecido (papslo limpia aungue no fus pulcritud y =l formato forma pre establecida
digital] =n &l formato extablecido. por =l docents.
presstablecido.
10 7.5 5 2.5
Cantidad de estrategias | Elusode categorias esta El uso de categorias El mimero de categorias El mimero de

de comparacion usadas

20%

acorde tanto en jerarguia
COMO &N NUmero para
permitir una adscuada
comparacion dzl tema
extablecido

20

£std acorde para
pErmitir una
adecuada
comparacion del
t=ma3 establecido,
Fungus necssita
ajustar &l ordsn
jerarguico.

15

no estd acorde con la
tematica pressntada y
musstra deficizncias en

&l orden jerarguico.

10

categorias no estd
acorde con la temdtica
o no guardan relacion
con el tema




Cronograma de Actividades

(tiempo en dias)

Revisar los videos y
Responder el Cuestionario

Realizar el
Mapa Mental

Realizar el
Cuadro Comparativo

Coevaluar trabajo(s)
de los companeros




