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Historia Universal III-Clases virtuales-Pandemia.

1. Clases sincrónicas y asincrónicas:
Tendremos una sesión en Zoom por semana y las dos horas restantes serán destinadas al trabajo en casa, de acuerdo a las actividades que se les proporcionarán. 
ID para Zoom: 7275952026

2. Tiempo didáctico: sesiones de 40 minutos para dar tiempo de conectarse a las siguientes clases.

3. Aula virtual y Classroom: se trabajará con estas modalidades.

· Aula virtual: nombre del curso: MSalazar (Historia Universal III).
Clave acceso a su grupo: Palabra Grupo, seguida del número de grupo y las iniciales en mayúsculas de la materia, ejemplo: Grupo405HU
Sitio: https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/couse/view.php?id=7193

4. Forma de trabajo: los contenidos temáticos se desarrollarán a partir de lecturas (archivos en Word), presentaciones power point, esquemas, análisis de imágenes, estrategias para desarrollar las habilidades específicas de la Historia como son la empatía, el pensamiento crítico, el análisis…

5. Trabajo en equipos: se formarán equipos de 5 integrantes de acuerdo a las instrucciones de la maestra. Dichos equipos serán permanentes o cambiarán integrantes, según los requerimientos de las tareas a desarrollar. Para ello, habrá previamente un trabajo individual con el cual se integrarán y apoyarán para realizar el trabajo en equipo. 
Ventajas:
· Se comparten y negocian ideas, puntos de vista diferentes.
· Cooperación entre sus integrantes, pues todos tienen un objetivo común: la tarea y el aprendizaje.
· Solidaridad, apoyo entre los integrantes. Este valor es muy útil en la sociedad, en casa, con los amigos, con los compañeros, en pareja.
· Se afianzan vínculos de amistad.
· Fomenta la Autorregulación, porque los integrantes planean con antelación cómo van a realizar el trabajo, en cuánto tiempo, cuándo se reunirán (en línea), qué actividades le corresponden a cada uno, si van a entregar productos parciales, la revisión del trabajo antes de entregarlo a fin de corregir y garantizar un buen resultado.
· Ejercer roles importantes que desarrollarán o desarrollan en otros contextos sociales: moderador, cronometrista, secretario. Estos cargos serán rotativos debido a que conviene que la mayoría de los alumnos vivan la experiencia de estas funciones.

6. De manera individual, leerán los archivos que les enviaré y realizarán las actividades señaladas (individual/equipo).

7. Envío de trabajos en tiempo y forma en Classroom, Aula Virtual. La profesora lo especificará en cada caso.


8. Requerimientos de los trabajos a enviar: al mandar trabajos o mensajes, deben escribir correctamente, cuidando la ortografía, redacción, y evitando cometer errores de dedo. Es conveniente revisar el trabajo antes de enviarlo y, para ello, debe realizarse con anticipación a la fecha establecida de entrega. 
· En la parte superior de la primera hoja (en cualquier ángulo) anotar sus apellidos y nombres y a qué grupo pertenecen. Después, en medio, el título del trabajo y, posteriormente el desarrollo de éste. Al final, tienen que anotar sus fuentes de consulta, citadas con el formato APA. No olviden justificar los párrafos de sus trabajos para que tengan una buena presentación y numerar sus páginas.
· Es importante desarrollar lo que se solicita en el trabajo, no desviarse del tema.
· Escribir con letra arial 12, interlineado de 1.5. Justificar los párrafos.
· Cuidar también el uso de mayúsculas y minúsculas, no usarlas de manera arbitraria, pues hay reglas.
EN CASO DE NO CUMPLIR CON ESTOS REQUISITOS, EL TRABAJO SERÁ RECHAZADO Y BAJARÁN CALIFICACIÓN EN LA SIGUIENTE ENTREGA.
· Revisar las listas de cotejo o rúbricas, antes de elaborar el trabajo para no cometer errores (en el caso de trabajos que vengan acompañados de estos instrumentos).
· Es importante que todo el equipo se involucre en el trabajo pues tiene la misma meta: aprender conocimientos y habilidades. Por lo tanto, todos deben revisar el trabajo antes de enviármelo y todos son responsables del resultado final.

9. Correcciones trabajos: sombrear con amarillo los cambios.

10. Es conveniente conservar una copia del archivo (trabajo) que me envían, por cualquier posible aclaración. Hay que ser previsores.

· Correo: pilar.salazar@enp.unam.mx








Días de clase sincrónicas (Zoom)

	Día de clase
	Grupo
	Trabajo en casa
	Trabajo en casa

	Lunes de 8:40 a 9:20
	405
	Miércoles
	Viernes

	Lunes de 10:20 a 11:00
	406
	Lunes
	Martes

	Lunes de 11:10 a 11:50
	409
	Lunes
	Martes

	Lunes de 9:30 a 10:10  
	440
	Miércoles
	Miércoles

	
	
	
	

	Martes de 7:50 a 8:30  
	420
	Martes
	Jueves

	Martes de 8.40 a 9:20  
	434
	Jueves
	Jueves

	Martes de 10:20 a 11:00  
	438
	Jueves
	Jueves

	Martes de 12:50 a 13:30  
	427
	Miércoles
	Viernes

	
	
	
	

	Miércoles de 7:50 a 8:30  
	433
	Viernes
	Viernes

	9:30 a 10:10
	416
	Jueves
	Viernes







REQUISITOS PARA NO HACER EXAMEN FINAL.
· Promedio mínimo de 6 en el año.
· Asistencias clases sincrónicas. Si no se pueden conectar a la clase o tienen otra dificultad, notificar lo más pronto posible a la maestra para ver la forma de solucionar esa situación.
· Con más de 7 faltas al año hacen examen.
· Si se acumulan más de 13 faltas hacen extraordinario.

REGLAS
· Tolerancia de 15 minutos.
· No distraer en clase.
· Solicitar la palabra cuando tengan dudas.
· Respetar las opiniones contrarias.
· Colaborar en equipo.
· No grabar las sesiones de trabajo para evitar hacer un uso inapropiado y poco ético de éstas. 










CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 1er. PERIODO
HISTORIA UNIVERSAL (2020-2021).

	Criterios
	Calificación

	-AUTOEVALUACIÓN EN EQUIPOS (cuadro CQA).  
Instrucciones: primero se contesta el cuadro individual y con éste, el de equipo. Cuidar presentación, ortografía, errores de dedo, honestidad al contestar. 
Subir a classroom, fecha límite el viernes 2 de octubre, anotando el nombre de la actividad (CQA de equipo, grupo y apellidos integrantes).
	1 punto

	
	

	
- REJILLA, equipos 5 integrantes-Tema ciencia de la historia. 
Instrucciones: la maestra repartirá los subtemas, cada alumno leerá de manera individual, contestará el cuestionario correspondiente y luego se integrará con su equipo para la discusión de las respuestas de cada pregunta. El producto esperado es una sola versión de todas sus respuestas, de modo que cada integrante debe tener el mismo cuestionario de equipo,  pues luego se integrarán en otros equipos para copiar los cuestionarios de los demás compañeros.
Fecha entrega: PENDIENTE.
	
2 puntos.


                          

	
	

	-CUADRO QQQ sobre pintura titulada “En el País Negro”. Equipos de 5 integrantes.
Instrucciones: de manera individual, analizar la imagen y contestar en el cuaderno qué observan en la pintura, anotando todos los detalles que ven. Investigar de forma individual los datos requeridos del autor. Con esos trabajos, responder el QQQ de acuerdo al ejemplo. Producto esperado: Un QQQ de equipo.
Vincular este producto con la canción del grupo Maná: ¿Dónde jugarán los niños? Ver el video oficial que está en Youtube. Contestar las preguntas.
Fecha de envío: PENDIENTE
	1 punto

	-ANÁLISIS DE PELÍCULAS:  “Tiempos Modernos” de Charles Chaplin, Autómata (Antonio Banderas), Chappie, Inteligencia artificial (Steven Spielberg). Actividad en equipos de 5.
	1 punto

	
	

	-CUESTIONARIO DESEMPLEO de Jeremy Rifkin. 
Instrucciones: leer y contestar de manera individual. Luego en equipo discutir sus respuestas y entregar una sola versión de las respuestas.
CUESTIONARIO PREDICCIONES de Alvin Toffler. Equipos de 5.
Instrucciones: similares al tema del desempleo.
	1 punto

	
	

	-CUESTIONARIO sobre los Murales de Detroit de Diego Rivera. Equipos de 5.
Instrucciones: similares al tema de desempleo y predicciones. 

	1 punto

	-PROPUESTAS DE SOLUCIÓN problema MEDIO AMBIENTE, equipos de 5 integrantes. Se aplicarán en casa.  Buscarán video “Una verdad incómoda 2” del exsenador estadounidense Albert Gore. Anotarán ideas principales, algo que les llamó la atención del video y, a partir de su contenido y de su contexto familiar, nacional, regional, local, redactar 10 propuestas de solución e implementarlas en casa, anotando en una bitácora los resultados.
observados, problemas para implementarse…El producto final debe traer Conclusiones.
Fecha de entrega: PENDIENTE
	3 puntos

	
	



TOTAL: 10 puntos.















Apellidos, nombre (s).                                                                         Actividad 1
Grupo.


TÉCNICA DE PRESENTACIÓN

Instrucciones: contesta las siguientes preguntas en un archivo en Word. Será tu primer trabajo que formará parte de una carpeta del primer período.
1. Nombre completo.
2. Edad.
3. Pasatiempos.
4. Escuela de procedencia: privada o pública.
5. ¿Qué esperas del curso?
6. ¿A qué te comprometes?

[bookmark: _GoBack]








Apellidos y nombres (equipo)
Especificar quién es el representante del equipo (moderador).
Grupo.                                                     
Instrucciones: una vez contestadas las preguntas, trabajar en equipo de 5 integrantes y anotar en el siguiente cuadro, a manera de resumen, las edades de sus integrantes (ejemplo, de 14 a 15 años), sus pasatiempos, cuántos son de escuela privada y cuántos de pública, expectativas del curso, aportaciones y para finalizar, sus compromisos (expresados con un concepto, ejemplo: Responsabilidad).

Trabajo de equipo
	Edades
	Pasatiempos
	Escuela de procedencia
	Expectativas
	Compromisos

	
	
	
	
	















Apellidos, nombre (s)                                                                     Actividad 2.
Grupo.
Instrucciones: contesta con lo que sabes las preguntas de la  primer columna, después en la segunda  lo que quieres aprender  y, una vez que termines de estudiar los temas de la Ciencia de la Historia, anota lo que aprendiste en relación a las preguntas. Recuerda que la honestidad en tus respuestas es muy importante, de tal forma que si no sabes nada de esos temas, responde de esa manera. No debes consultar ninguna fuente.
Cuadro CQA
(LO QUE CONOZCO, LO QUE QUIERO CONOCER, LO QUE APRENDÍ)

	C
	Q
	A


	
1.¿Qué es la Historia?
2. ¿Para qué sirve?
3. ¿Es Ciencia? ¿por qué?

Respuestas:
1.
















	¿Qué quieres aprender de estos temas?
	
SE CONTESTA HASTA QUE LA MAESTRA DÉ LAS INDICACIONES.





Apellidos, nombres (equipo)
Anotar quién es el/la representante equipo.
Grupo.
Conclusiones cuadro CQA (discusión en equipos de 5)
Historia
	Qué es
	Sirve para…
	Es ciencia porque
	No es ciencia…

	







	
	
	






















